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Stowarzyszenia Edukacyjnego Integracja
z siedzibg w Krakowie, z dnia 27.06.2017 r.
w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia SEI

STATUT STOWARZYSZENIA EDUKACYJNEGO INTEGRACJA
TEKST JEDNOLITY

Rozdzial I
Nazwa Stowarzyszenia

Art. 1
Stowarzyszenie zwane dalej .,Stowarzyszeniem™ nosi nazwg: Stowarzyszenie Edukacyjne Integracja.

Art. 2
Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 07.04.1989 r. ,.Prawo o stowarzyszeniach™ (tekst jednolity
Dz.U.2015 r. poz.1393), ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz

niniejszego Statutu, Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawnag.

Rozdzial 11
Teren dzialalnosci i siedziba

Art. 3
I Terenem dzialalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla wlasciwego realizowania celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ takze
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
Art. 4
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakow.
Rozdzial 111

Cele i formy dziatalnosci
Art. 5

Celem Stowarzyszenia jest:

1) pomoc w edukacji dzieci. mlodziezy i 0sob dorostych,

2) zakladanie lub pomoc w zakladaniu placéwek edukacyjnych i opiekunczych,

3) dziatalnos¢ w zakresie ksztalcenia ustawicznego,

4) dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza,

5) pomoc rodzinom, ktérym zalezy na ksztalceniu dzieci i mlodziezy oraz tworzenie warunkow ich
pelnego rozwoju intelektualnego, artystycznego, fizycznego i duchowego,

6) dziatalnos¢ na rzecz integracji osob niepetnosprawnych,

7) promocja i organizacja wolontariatu oraz prowadzenie dzialalnosci o charakterze charytatywnym,

8) aktywizacja spoleczna osob starszych,

9) dziatalnos¢ kulturalna, w tym: rozwijanie i pomnazanie dorobku polskiej kultury narodowe;j,
realizowanie, wspieranie i rozbudzanie, inicjatyw obywatelskich na rzecz rozwoju spolecznego
i kulturalnego,

10) upowszechnianie i promocja kultury fizycznej, turystyki i sportu oraz organizowanie wypoczynku
dzieci, mlodziezy, 0sob dorostych oraz oséb niepetnosprawnych, (\"



11) promocja wartosci etycznych w sferze publicznej,

12) upowszechnianie postaw obywatelskich i patriotycznych wsrod dzieci i mlodziezy,

13) promocja wartosci rodzinnych,

14) upowszechnianie kultury i edukacji zdrowotnej,

15) dziatania wspomagajace rozwdj kosciolow, misji, wspolnot oraz spolecznosci lokalnych, w tym
mniejszosci narodowych, wspieranie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych,

16) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju osobistego i zawodowego czlonkdw i sympatykow Stowarzyszenia.

Art. 6

1. Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy czlonkéw. Moze jednak zatrudnia¢ pracownikow
do prowadzenia swych spraw.

2. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z pelniong funkcja. Wynagrodzenie ustalane jest uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkow
Stowarzyszenia.

3. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje Czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale wydanej przez Komisje¢
Rewizyjna lub pelnomocnik powotany uchwala Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia.

Art. 7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie, prowadzenie i wspieranie wlasnych placowek oswiatowo-wychowawczych,
opiekunczo-wychowawczych, zakladow ksztalcenia, placowek doskonalenia nauczycieli, szkot
wyzszych, studidw podyplomowych, edukacji domowej i edukacji poprzez Internet,

2) prowadzenie poradnictwa wychowawczego i metodycznego dla nauczycieli i rodzicow,

3) tworzenie fundacji i innych form wspierania inicjatyw, badan i prac podejmowanych w dziedzinie
oswiaty i wychowania, sportu i rekreacji, artystycznej oraz pomocy spotecznej,

4) prowadzenie poradnictwa w zakresie funkcjonowania systemu oswiaty oraz tworzenia jego nowych
form,

5) zajmowanie stanowiska i wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych edukacji, o$wiaty i wychowania,

6) wspieranie inicjatyw i podejmowanie dzialan na rzecz edukacji i rehabilitacji dzieci, mlodziezy
i dorostych osob niepelnosprawnych oraz ich integracji ze srodowiskiem ludzi zdrowych, a takze
wspierania inicjatyw i dziatan w dziedzinie kultury zdrowotnej,

7) podejmowanie dzialan na rzecz aktywizacji spolecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych (w tym
0s0b z niepelnosprawnoscig intelektualna),

8) prowadzenie dziatan zwigzanych z integrowaniem dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej z dzie¢mi
i mlodziezg zdrowa,

9) uczestniczenie w opracowywaniu i realizacji projektow finansowanych przez Uni¢ Europejska,

10) propagowanie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o Unii Europejskie;j,

11) zbieranie $rodkéw i Swiadczenie pomocy finansowej, rzeczowej i edukacyjnej na rzecz osob
ubogich, potrzebujacych i pokrzywdzonych, w tym szczegdlnie dla dzieci,

12) finansowanie nagréd i stypendiéw dla dzieci ubogich i1 sierot oraz dla dzieci szczegdlnie
uzdolnionych,

13) tworzenie pozostalych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych,

14) edukacj¢ artystyczng i kulturalng dzieci, mlodziezy i dorostych, w tym prowadzenie szkol
artystycznych i zespotow artystycznych,

15) promocje i animacj¢ spofecznej aktywnosci kulturalnej, organizacje imprez kulturalnych,
wypracowywanie innowacyjnych form uczestnictwa w kulturze,

16) gromadzenie i wymiana informacji o zjawiskach kulturowych,

17) organizowanie i prowadzenie seminariow, konferencji, kongresow, szkolen, Kursoéw, spotkan,
prelekcji, odezytow, wykladdw, wystaw, koncertow oraz innych przedsigwzigé, w tym poswigconych
wspolczesnym  problemom  kultury, sztuki, nauki, edukacji, os$wiaty, wychowania
i turystyki,

18) opracowywanie ekspertyz, analiz, raportéw i opinii dotyczacych dzialalnosci edukacyjnej

i spoleczno-kulturalnej,
19) animowanie Kkontaktow i wymiany kulturalnej z zagranica, a w szczegélnosci z krajami Unii
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Europejskie;j,

20) wypowiadanie si¢ w waznych dla dzialalnosci spoleczno - kulturalnej sprawach, przedstawianie
problemow i potrzeb tejze dziatalnosci,

21) tworzenie i prowadzenie instytucji o charakterze spoleczno-kulturalnym,

22) wspodldziatanie z osrodkami komunikacji spolecznej,

23) promocje i prowadzenie zaje¢ sportowych w roznych dyscyplinach sportu dla oséb w réznych
kategoriach wiekowych,

24) organizacje  zawodow i innych imprez sportowych  oraz uczestnictwo we
wspolzawodnictwie sportowym organizowanym przez inne organizacje sportowe,

25) promowanie idei sportowego wspotzawodnictwa i rywalizacji w duchu fair play,

26) organizacj¢ kursow, szkolen, obozéw szkoleniowych dla kadry instruktorsko-trenerskiej
i sedziowskiej oraz udzial w takich samych formach zaje¢ organizowanych przez inne organizacje
sportowe,

27) organizowanie obozéw wypoczynkowych, obozow sportowych, wycieczek krajoznawczych,
rajdow, wyjazdéw na imprezy sportowe oraz organizowanie festynow,

28) upowszechnienie i rozwijanie rekreacji ruchowe;j, sportu, turystyki i krajoznawstwa,

29) prowadzenie  dzialalnosci  na rzecz organizacji wypoczynku dla dzieci, miodziezy
i dorostych, w tym 0sdb niepetnosprawnych,

30) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami oraz organami administracji panstwowej
i samorzadowej w zakresie krzewienia kultury fizycznej i sportu, krajoznawstwa i organizowania
wypoczynku dzieci i mlodziezy,

31) wspieranie dziatan spolecznosci lokalnych stuzacych krzewieniu kultury fizycznej i sportu oraz
krajoznawstwa i organizowaniu wypoczynku dzieci i mlodziezy tj. w dziedzinach ze sfery zadan
publicznych okreslonych art.4 ust. | Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego,

32) udzielanie finansowego i merytorycznego wsparcia inicjatywom,  kosciolom,
misjonarzom, organizacjom o podobnych celach dziatajacych w kraju i za granica,

33) organizacje wolontariatu, w tym szkolenie wolontariuszy,

34) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, wydawanie ksiazek, plyt, czasopism i wydawnictw
fonograficznych,

35) dziatalnos¢ konsultacyjng i doradcza,

36) dziatalnos¢ promocyjna,

37) wspolpraca z instytucjami i organizacjami, ktorych cel i charakter s3 podobne do celow
Stowarzyszenia,

38) samoksztalcenie cztonkow Stowarzyszenia.

Art. 8

Dzialalnos¢ statutowa Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako:

1) dzialalnoé¢ odplatna. w szczegdlnosci w dziedzinach: edukacji, oswiaty i wychowania,
krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy, kultury i sztuki, upowszechniania kultury
fizycznej i sportu, dzialalno$¢ wydawnicza, szkoleniowa, w zakresie edukacji i rehabilitacji dzieci,
mlodziezy i dorostych, w tym osob niepetnosprawnych, dzialalnos¢ szkoleniowa i informacyjna na
rzecz 0sOb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz dzialalnos¢ konsultacyjna,
doradcza i promocyjna,

2) dzialalnos¢ nieodplatna, w szczegolnosci w dziedzinach: dzialalnosci charytatywnej, pomocy
ofiarom katastrof i klesk zywiotowych, dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych, dzialalnosci
wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych, edukacji, o$wiaty i wychowania,
krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i miodziezy, kultury i sztuki, upowszechniania kultury
fizycznej i sportu, dzialalnos¢ wydawnicza, szkoleniowa, w zakresie edukacji dzieci, mlodziezy i
dorostych, w tym osob niepetnosprawnych, dzialalnos¢ szkoleniowa i informacyjna na rzecz oséb
bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz dziatalnos¢ konsultacyjna, doradcza i

promocyjna.
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Rozdzial IV
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

Art. 9
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
Art. 10

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, majaca chrzescijanski swiatopoglad, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry zobowigzuje sie
do dzialania na rzecz celow Stowarzyszenia i przestrzegania jego Statutu, poprzez zlozenie deklaracji wraz z
pisemnym poparciem 4 (czterech) cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Art. 11

Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci
prawnej lub osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktora zadeklaruje na cele
Stowarzyszenia pomoc finansowg lub rzeczowg. Osoba prawna lub jednostka organizacyjna dziala w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Art. 12
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktdra wniosta wybitny wklad w rozw¢j idei Stowarzyszenia lub w

inny, szczegdlny sposob zasluzyla sie Stowarzyszeniu. Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne
Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

Art. 13
L. Przyjecie na cztonka zwyczajnego i wspierajacego nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu.
2. Zarzad moze odmowic przyjecia na czlonka zwyczajnego lub wspierajacego.

Art. 14

Czlonkowie zwyczajni majg prawo biernego i czynnego prawa wyborczego organéw Stowarzyszenia oraz
korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia na zasadach przyjetych przez Stowarzyszenie.

Art. 15

Obowiazkiem czlonkow zwyczajnych jest:
1) postgpowanie zgodnie ze Statutem, regulaminami i uchwalami wladz Stowarzyszenia,
2) branie czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,
3) oplacanie skladek i wypelnianie innych swiadczen, obowiazujacych w Stowarzyszeniu,
4) prowadzenia prawego zycia chrzescijanskiego zgodnego z zasadami Ewangelii.

Art. 16

Cztonkostwo czltonkow zwyczajnych ustaje przez:
1) dobrowolne wystapienie ze Stowarzyszenia,
2) wykluczenie na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia na skutek dzialan czlonka sprzecznych
ze Statutem i dobrem Stowarzyszenia, nieprzestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia, lub

nieptacenia sktadek przez okres roku, .
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3) $mier¢ czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Art. 17

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 30 dni od dorgczenia uchwaly.
Art. 18

Skreslenie z listy czlonkow wspierajacych nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu. Zarzad podejmujac
uchwale o skresleniu osoby z listy czlonkow wspierajacych kieruje si¢ wytycznymi zawartymi w Art. 16.2.
Statutu.

Art. 19

Czlonkowi honorowemu i wspierajgcemu Zarzagd moze udzieli¢ prawa do korzystania z urzadzen i
$wiadczen Stowarzyszenia. Czlonek honorowy i wspierajacy jest zwolniony z obowiazku placenia skladek
czlonkowskich i nie posiada praw wyborczych. Czlonkowie honorowi maja nadto prawo brania udzialu z
glosem doradczym w posiedzeniach wszystkich organow Stowarzyszenia.

Art. 20
Czlonkostwo honorowe ustaje przez:

1) dobrowolne zrzeczenie sig czlonkostwa,
2) pozbawienie cztonkostwa uchwala Walnego Zgromadzenia.

Rozdzial V
Wladze Stowarzyszenia
Art. 21
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie Czlonkow,
b) Zarzad Stowarzyszenia jako organ wykonawczy,
c) Komisja Rewizyjna jako organ kontroli,
d) Sad Kolezenski.
2 Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg Oddzialy.
3. Wiadzami Stowarzyszenia Oddziatu sa:
a) Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu,
b) Zarzad Oddziatu jako organ wykonawczy,
c) Komisja Rewizyjna Oddziatu jako organ kontroli,
d) Sad Kolezenski Oddziatu.
Art. 22
1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 5 lat, sa one jednak zobowigzane dziala¢ do czasu
ukonstytuowania si¢ nowo wybranych wiadz.
2 W przypadku ustgpienia w czasie kadencji czlonkow wiladz Stowarzyszenia, Walnemu Zgromadzeniu

przystuguje prawo kooptacji brakujgcych czlonkow. Ustgpujacy czlonkowie maja obowigzek
kontynuowa¢ petnienie swoich obowiazkéw do najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Art. 23

Walne Zgromadzenie Czlonkow (zwane .,Walnym Zgromadzeniem™) jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia
i jest zwolywane przez Zarzad nie rzadziej niz raz w roku jako zgromadzenie sprawozdawcze, a co 5 lat jako
sprawozdawczo-wyborcze. Walne Zgromadzenie obraduje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin
obrad.

]
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Art. 24

W Walnym Zgromadzeniu moga bra¢ udzial wszyscy czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia. O miejscu i
terminie Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia czlonkow z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.

Art. 25

Walne Zgromadzenie:

1) rozpatruje sprawozdania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego,

2) decyduje o udzieleniu absolutorium dla ustepujacego Zarzadu

3) wybiera wladze Stowarzyszenia:
a) prezesa Zarzadu,
b) 3 (trzech) cztonkow Zarzadu,
¢) 3 (trzech) cztonkoéw Komisji Rewizyjnej,
d) 3 (trzech) cztonkéw Sadu Kolezenskiego,

4) w przypadku ustapienia w czasie kadencji czlonkow wladz Stowarzyszenia powoluje brakujgcych
czltonkow wiladz Stowarzyszenia,

5) okresla podstawowe zaloZenia do programu dzialania Stowarzyszenia,

6) uchwala Statut 1 zmiany Statutu,

7) rozpatruje odwolania w przedmiocie skreslen i wykluczen ze Stowarzyszenia oraz odwotlania od
decyzji Sadu Kolezenskiego,

8) nadaje godnos¢ czlonka honorowego Stowarzyszenia,

9) podejmuje uchwaly i postanowienia w innych sprawach bedacych przedmiotem obrad,

10) decyduje o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Art. 26

Z zastrzezeniem uchwal, o ktorych mowa nizej w art. 60 i art. 61, uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja
zwykla wiekszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej 1/3 cztonkow Stowarzyszenia.

Art. 27

Podejmowanie uchwal i wybdér wladz odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym. Na zadanie co najmniej 2/3
obecnych przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza tajne glosowanie.

Art, 28

1. Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad, powiadamiajac cztonkow o jego miejscu,
proponowanym porzadku obrad i terminie co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odby¢ si¢ w kazdym czasie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach i jest zwolywane przez Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjne;,

¢) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkdéw Stowarzyszenia.

3. Zarzad jest obowiazany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciggu 30 dni od daty zlozenia
wnioskéw w tym zakresie o ktorych mowa w pkt.2.

4. W przypadku niezwolania przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie lub
trybie okreslonym w statucie, uprawniong do zwotania whadzg jest Komisja Rewizyjna.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wyltacznie nad sprawami, do ktorych zostato
powotane.



Art. 29

W sklad Zarzagdu wchodza: Prezes Stowarzyszenia oraz 3 (trzech) czlonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie.

Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miarg potrzeby.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw oddanych przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow. W przypadku rownej ilosci glosoéw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu podpisywane sa przez cztonkéw Zarzadu bioracych udziat w posiedzeniu Zarzadu.

Art. 30

Zarzad okresla Kierunki dzialalnosci Stowarzyszenia na podstawie uchwal i postanowien Walnego
Zgromadzenia, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4
3)
6)
7)

8)
9)

kieruje biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia,

reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,

powoluje, nadzoruje i rozwigzuje placowki oswiatowo-wychowawcze i opiekuncze oraz okresla ich
regulamin dziatania, o ile nie stanowi inaczej uchwata Walnego Zgromadzenia,

zawiesza w czynno$ciach kierownictwo placéwek oswiatowo-wychowawczych i opiekunczych
w przypadku stwierdzenia razacych nieprawidlowosci i zaniedban,

powoluje komisje, zespoly i sekcje w celu wykonywania zadan statutowych, nadzoruje i uchwala
regulaminy ich dzialalnosci,

decyduje o przyjmowaniu, skreslaniu i wykluczaniu ze Stowarzyszenia,

okresla potrzeby finansowe, zatwierdza preliminarz i sprawozdania budzetowe, zarzgdza majatkiem
Stowarzyszenia, dysponuje jego funduszami oraz ustala wysokosé minimalnej miesigcznej skiadki
cztonkowskiej, ktéra nie moze przekraczaé 1,0% sredniej miesigcznej placy krajowe;j,

decyduje o nabyciu i zbyciu nieruchomosci,

podejmuje uchwaly o nabywaniu praw i zaciaganiu zobowigzan,

10) sktada sprawozdania Walnemu Zgromadzeniu z dzialalnosci Stowarzyszenia.

Art. 31

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciagania zobowiazan finansowych i majatkowych

i rozporzadzania aktywami Stowarzyszenia upowaznieni sa: Prezes Zarzadu jednoosobowo lub dwayj
czlonkowie Zarzadu dzialajacy lacznie.

2. Zarzad moze ustanowi¢, pelnomocnikow do prowadzenia okreslonych petnomocnictwem spraw i w

tym zakresie skladania oswiadczen woli.

Art. 32

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.

Art. 33

Komisja Rewizyjna:

1)
2)
2)
b)
c)
3)

4)

kontroluje caloksztalt dzialalnosci Stowarzyszenia,

nie podlega w zakresie kontroli i nadzoru Zarzadowi, a jej czlonkowie:

nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa
lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,

moga otrzymywac¢ z tytulu pelnienia funkcji w organie zwrot uzasadnionych kosztow w wysokosci
nie wyzszej niz okreslone w art.8 pkt.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

sktada na Walnym Zgromadzeniu sprawozdanie oraz stawia wniosek o absolutorium dla
ustgpujacego Zarzadu.

wystepuje do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonej kontroli i moze zgdac¢

wyjasnien w kwestiach spornych.
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Art. 34

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mowa petnié innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia. Zakres i tryb
dzialania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Art. 35

Sad Kolezenski rozpatruje i rozstrzyga sprawy cztonkow Stowarzyszenia w zakresie:
1) sporéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia,
2) naruszenia przez czlonkoéw Stowarzyszenia obowigzkéw wynikajacych ze Statutu i uchwal wladz
Stowarzyszenia.

Art. 36

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje odwolanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od
daty ogloszenia orzeczenia.

Art. 37

Zakres i tryb dzialania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

Art. 38

O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaly wybieranych wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw. Przy réownej liczbie glosow decyduje glos
przewodniczacego.

Rozdzial VI
Rada Partneréw Stowarzyszenia

Art. 39

Rada Partnerow Stowarzyszenia jest fakultatywnym cialem doradczym Zarzadu Stowarzyszenia.
Rada Partneréw Stowarzyszenia propaguje cele, dla ktorych realizacji Stowarzyszenie zostato
utworzone. W szczegdlnosci do kompetencji Rady Partneréw Stowarzyszenia nalezy:
1) doradzanie w zakresie programow dziatania sporzadzanych przez Zarzad Stowarzyszenia,
2) doradzanie Zarzadowi Stowarzyszenia w przedmiocie priorytetow w biezacej dzialalnosci
Stowarzyszenia.

Art. 40

[a—

Czlonkow Rady Partneréw Stowarzyszenia powotuje i odwoluje Prezes Stowarzyszenia.

2 Czlonkami Rady Partnerow Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne (dzialajace
poprzez swoich przedstawicieli), ktore wspierajg Stowarzyszenie materialnie badz $wiadcza nieodplatne
ustugi na rzecz Stowarzyszenia.

3 Czlonkostwo w Radzie Partneréw Stowarzyszenia wygasa wskutek $mierci osoby fizycznej,
upadtosci, likwidacji osoby prawnej lub odwotlania.
4. Zarzad moze zawrze¢ z czlonkiem Rady Partneréw Stowarzyszenia kontrakt o $wiadczenie na rzecz

Stowarzyszenia badz o generowanie dochodu na rzecz Stowarzyszenia, okreslajacy szczegélne
obowigzki i uprawnienia stron.

5 Rada Partnerow Stowarzyszenia moze liczy¢ od jednej osoby do piecdziesieciu 0sob.
Art. 41
1. Posiedzenia Rady Partnerdw Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz w roku.
2 Posiedzenia Rady Partneréw Stowarzyszenia zwoluje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek 1/3 czlonkdéw Rady.



3. W przypadku gdy Rada Partnerow Stowarzyszenia jest wieloosobowa, podejmuje ona uchwaly
zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw Sieci Partneréw Stowarzyszenia.

Art. 42
1. Czlonkowie Rady Partneréw Stowarzyszenia moga uczestniczy¢ we wszystkich akcjach, imprezach i
przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie lub z jego udziatem.
2. Czlonkowie Rady Partneréw Stowarzyszenia maja prawo uzywania logo Stowarzyszenia w zakresie

uzgodnionym z Zarzadem Stowarzyszenia. Za porozumieniem stron logo lub inne oznaczenia czlonka
Rady moga by¢ wspierane przez Stowarzyszenie.
3. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi rejestr cztonkéw Rady Partnerow Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
Oddzialy Stowarzyszenia
Art.43

| 8 Na wniosek grupy 15 oséb deklarujgcych przystapienie do Stowarzyszenia lub bedacych juz jego
cztonkami Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaly moze powofa¢ na danym terenie Oddzial
Stowarzyszenia zwany w dalszej czgsci Statutu Oddziatem.

2 Uchwata o powotaniu lub odmowie powotania Oddziatu jest dostarczana wnioskodawcom na pismie
wraz z uzasadnieniem. Od tej uchwaly stuzy wnioskodawcom prawo odwotania do Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania. Odwolanie wnosi si¢ za
posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia.

Art. 44

Uchwala Zarzadu Stowarzyszenia o powolaniu Oddzialu powinna by¢ podjeta w ciggu dwdch miesigey od

zlozenia wniosku i zawiera¢ okreslenie siedziby wladz Oddziatu, jego dzialalnosci, oraz wskazywac

czlonkdw bedgeych przedstawicielami Oddziatu do czasu wyboru pierwszych wladz Oddziatu.

Art. 45
1. Qdzialy Stowarzyszenia posiadaja osobowo$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie Edukacyjne Integracja nie odpowiada za zobowigzania finansowe Oddzialow.

3 Dany Oddzial nie odpowiada za zobowigzania finansowe Stowarzyszenia (Centrali) z siedzibg w
Krakowie jak i pozostalych Oddzialow Stowarzyszenia znajdujacych si¢ w innych miastach.
Art. 46
1. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziahu:
1) rozpatruje sprawozdania Zarzadu Oddzialu, Komisji Rewizyjnej Oddzialu oraz Sadu
Kolezenskiego Oddziatu,
2) decyduje o udzieleniu absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu Oddziatu,
3) wybiera czlonkéw wiadz Oddziatu:
a) prezesa Zarzadu Oddzialu,
b) wiceprezesa Zarzadu Oddziatu,
c) sekretarza Zarzadu Oddziatu,
d) 2 (dwoch) cztonkéw Zarzadu Oddziatu,
e) 3 (trzech) cztonkow Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
f) 3 (trzech) czlonkow Sadu Kolezenskiego Oddziatu,
4) w przypadku ustapienia w czasie kadencji czlonkow wiadz Oddzialu powoluje
brakujacych cztonkow wiadz Oddziatu,
5) uchwala programy dzialania Oddziatu,
6) podejmuje uchwaly i postanowienia w innych sprawach bedacych przedmiotem obrad,
7) podejmuje uchwale o rozwiazaniu Oddziatu.

2. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 1/3 cztonkéw Oddzialu Stowarzyszenia.

Art. 47
L Walne Zebranie czionkéw Oddziatu jest zwolywane przez Zarzad Oddziatlu, powiadamiajgc czlonkow
o jego miejscu, proponowanym porzadku obrad i terminie co najmniej 14 dni przed wyznaczonym
terminem.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie czlonkow Oddzialu zwoluje Zarzad Oddziatu:
a) z wlasnej inicjatywy,



b) na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej Oddziahu,
c) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania czlonkéw zwyczajnych
Oddziatu.
3. Zarzad Oddziatu jest obowigzany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw Oddzialu w ciagu
30 dni od daty zlozenia wnioskow w tym zakresie o ktérych mowa w pkt.2.
4. W przypadku niezwolania przez Zarzad Oddzialu Walnego Zebrania czlonkow Oddzialu w terminie
lub trybie okreslonym w statucie, uprawniona do zwolania wladzg jest Komisja Rewizyjna Oddziatu.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie czlonkéw Oddzialu obraduje wylacznie nad sprawami, do ktorych
zostato powolane.

Art. 48
Zarzad Oddzialu okresla kierunki dzialalnosci Oddzialu Stowarzyszenia na terenie swego dzialania, zgodnie

z uchwalami wladz nadrzednych, uchwal i postanowien Walnego Zebrania czlonkéw Oddzialu, a w
szczegblnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnosciag Oddziatu,

2) uchwala budzet Oddzialu

3) reprezentuje Oddzial na zewnatrz,

4) przyjmuje czlonkow zwyczajnych i wspierajacych, oraz wnioskuje do Zarzadu
Stowarzyszenia o skreslenie ich z powodu naruszenia zasad okreslanych w statucie,

5) uchwala wnioski o rozwigzanie Oddzialu,

6) zwoluje Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zebrania Czlonkéw Oddzialu oraz sklada
sprawozdania ze swej dziatalnosci na Walnym zebraniu cztonkow Oddziahu,

7) powotuje komisje i zespoly w celu wykonywania zadan statutowych, opracowania

wnioskow, zbadania spraw Oddziatu, okresla ich sktad oraz ich zadania, sprawuje nad nimi nadzor i
uchwala regulaminy ich dziatalnosci,

8) Okresla potrzeby finansowe, zarzadza majatkiem Oddziatu, dysponuje jego funduszami
oraz ustala wysokos¢ minimalnej miesiecznej skladki czlonkowskiej ktdra nie moze przekraczac
1,0% sredniej miesigcznej placy krajowej, opracowuje preliminarze i sprawozdania finansowe,

9) podejmuje uchwaly o nabyciu i zbyciu nieruchomosci oraz o nabyciu praw i zaciaganiu
zobowigzan przez Oddzial,

10) podejmuje uchwaly o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez Oddziat,

11) powoluje, nadzoruje i rozwiazuje prowadzone przez Oddzial placéwki oswiatowo-

wychowawcze i opiekuncze, oraz okresla ich regulamin dzialania, o ile nie stanowi inaczej uchwata
Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu,
12) zawiesza w czynnosciach kierownictwo prowadzonych przez Oddzial placowek
oswiatowo- wychowawczych i opiekunczych w przypadku stwierdzenia razgcych nieprawidlowosci
i zaniedban.
Art. 49

. Zarzad Oddziatu sklada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz 2 czlonkow.
2. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ w miarg potrzeby.

3. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscia glosow oddanych przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkow. W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu Oddzialu.
4. Uchwaly Zarzadu podpisywane sg przez czlonkow Zarzadu bioracych udzial w posiedzeniu Zarzadu.
Art. 50
1. Do reprezentowania Oddzialu oraz zaciagania zobowigzan finansowych i majatkowych i

rozporzadzania aktywami Oddzialu upowaznieni sg: Prezes Zarzadu Oddzialu jednoosobowo lub dwaj
czlonkowie Zarzadu Oddziatlu dzialajacy lacznie.

2. Cztonkowie Zarzadu Oddzialu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwiazku z pelniong funkcja. Wynagrodzenie ustalane jest uchwatg Walnego Zgromadzenia Czlonkow
Stowarzyszenia.

3. Zarzqd Oddzialu moze ustanowié pelnomocnikéw do prowadzenia okreslonych pelnomocnictwem
spraw i w tym zakresie sktadania o$wiadczen woli.
4. W umowach miedzy Oddziatem a Czlonkiem Zarzgdu Oddziatu oraz w sporach z nim Oddzial
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3.

reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej Oddzialu wskazany w uchwale wydanej przez Komisj¢
Rewizyjng Oddzialu lub pelnomocnik powolany uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Oddzialu.
W razie rozwigzania si¢ Oddzialu na podstawie wilasnej uchwaly, likwidatorami Oddzialu s3
czlonkowie jego zarzadu, jezeli uchwala ostatniego Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu nie stanowi
inaczej.
Obowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym czasie, w sposob
zabezpieczajacy majatek likwidowanego Oddzialu przed nieuzasadnionym uszczupleniem.
Likwidator w szczegdInosci powinien:
1) zawiadomié¢ sgd o wszczeciu likwidacji i wyznaczeniu likwidatora, z podaniem swego nazwiska,
imienia i miejsca zamieszkania,
2) dokonywaé czynnosci prawnych niezbednych do przeprowadzenia likwidacji, podajac do publicznej
wiadomosci 0 wszczeciu postepowania likwidacyjnego.
Jezeli likwidacja nie zostanie zakonczona w ciggu roku od dnia jej zarzadzenia, likwidatorzy
przedstawiaja przyczyny opéznienia sgdowi, ktéry w razie uznania opoznienia za usprawiedliwione
przediuza termin likwidacji lub zarzadza zmiang likwidatorow.

Art. 51

Komisja Rewizyjna Oddzialu jest wladza powolang do sprawowania kontroli dzialalnosci Zarzadu
Oddziatu.

Komisja Rewizyjna Oddziatu sklada si¢ z trzech czlonkéw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu
wybieraja ze swojego grona: przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu

a) nie moga byé¢ czlonkami Zarzadu Oddzialu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia;

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslinej;

c) mogg otrzymywac z tytulu pelienia funkcji w organie zwrot uzasadnionych

kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. ..o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi.” - o
przyznaniu wynagrodzenia lub zwrotu kosztow decyduje Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu;

d) nie moga peini¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia i Oddziatu.
Art. 52
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) kontrola dzialalnosci Zarzgdu Oddzialu pod wzgledem, prawidlowosci i zgodnosci z
przepisami prawa, postanowieniami statutu i uchwalami wladz nadrzednych,

2) wspolpraca z Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia,

3) przedstawienie Zarzadowi Oddziatu uwag, wnioskdw i zalecen dotyczacych dzialalnosci
statutowej 1 finansowej,

4) przedkladanie Walnemu Zebraniu Czlonkow oddzialu sprawozdan ze swojej dzialalnosci

W o

oraz przedkladanie wnioskow o udzielenie absolutorium Zarzadowi Oddzialu.
Art. 53

Sad Kolezenski Oddziatu sklada sie z trzech cztonkow, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg
ze swojego grona : przewodniczacego, zastgpeg przewodniczacego, oraz sekretarza.

. Czlonek Sadu Kolezenskiego nie moze pelni¢ innych funkcji we wladzach Oddziatu i Stowarzyszenia.

Sad Kolezenski Oddziatu sklada sprawozdanie ze swojej dzialalnosci Walnemu Zebraniu Czlonkow
Oddzialu
Sad Kolezenski Oddzialu dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Czlonkéw Oddziatu.
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Art. 54

Sad Kolezenski Oddziatu jest organem powolanym do:

1) rozpatrywania i rozstrzygania spraw zwigzanych z naruszeniem przez czlonkow
postanowien statutu, uchwal wladz , lub dzialanie na szkod¢ Stowarzyszenia,
2) rozstrzygania spraw i zatargow wyniktych pomigdzy cztonkami Stowarzyszenia Oddziatu
3) Sad Kolezenski Oddziatu w przypadkach okreslonych w pkt. 1) i 2) orzeka na wniosek:
a) Zarzadu Stowarzyszenia lub Zarzadu Oddziatu,
b) Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
c) co najmniej 2/3 cztonkéw Oddziatu,
d) zainteresowanego czlonka - w sprawach osobistych.
Art. 55
Rozwiazanie Oddziatu nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku:
1) zaprzestania faktycznej dzialalnosci przez Oddzial lub zmniejszenia stanu liczebnego
cztonkéw ponizej liczby wymaganej dla jego powolania przez okres dhuzszy niz jeden rok;
2) zlozenia przez Zarzad Oddzialu wniosku o rozwigzanie Oddzialu;
3) podjecia przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia uchwaly w przedmiocie

rozwigzania Oddzialu z powodu naruszania przez Oddzial postanowien Statutu, uchwal wladz
Stowarzyszenia, zaciagania zobowigzan finansowych w sposob i w wysokosci oczywiscie
przewyzszajacej mozliwosé ich regulacji, razgcego naruszania powszechnie obowiazujacych
przepisow prawa. Wniosek o podjecie uchwaly w tym zakresie moze ztozy¢ Zarzad Stowarzyszenia
lub Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia. Uchwale o rozwigzaniu Oddziatu z powyzszych przyczyn
podejmuje Walne Zebranie Czlonkow wigkszoscia 2/3 glosow.

Rozdzial VIII
Majatek i fundusze

Art. 56

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosei i fundusze.

Art. 57
Zroédlem powstawania majatku Stowarzyszenia sa:
1) skladki czlonkowskie,
2) darowizny, zapisy, spadki,
3) wphlywy z dziatalnosci statutowe;j,
4) dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,
5) dotacje 1 subwencje,
6) dochodow ze zbidrek, aukcji i imprez, organizowanych przez Stowarzyszenie lub na jego
rzecz,
7) oplaty i skladki uiszczane przez uczestnikow programow organizowanych przez
Stowarzyszenie,
8) dochody z ofiarnosci publiczne;j.
Art. 58
Zabronione jest:
1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku

do jego czlonkéw, czlonkow organdw lub pracownikow oraz osob. z ktérymi pracownicy pozostaja
w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli (,,osoby bliskie™),

2) wykorzystywanie lub przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow,
cztonkéw organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do @
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0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych

warunkach,

3) kupowanie na szczegolnych zasadach towaréw lub uslug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdw, pracownicy oraz ich osoby
bliskie.

Art. 59

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ gospodarcza w celu pozyskania srodkow na prowadzenie
dziatalnosci statutowej, w szczegolnosci na zaspokajanie potrzeb szkot zalozonych przez Stowarzyszenie
oraz Chrzescijanskiej Szkoly Podstawowej ,.Samuel” w Warszawie.

2. W przypadku, w ktorym podjecie dzialalnosci gospodarczej w ktorejkolwiek z wyzej wymienionych
dziedzin bedzie wymagalo uzyskania koncesji lub innego zezwolenia, Stowarzyszenie podejmie taka
dzialalnos¢ po uzyskaniu stosownej koncesji lub zezwolenia.

3. W prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenie bedzie przestrzegalo przepiséw prawa
dotyczacych sprawozdawczosei | zobowigzan publicznoprawnych.

4. Caly dochod Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacj¢ jego celow statutowych.

Rozdzial IX
Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

Art. 60

Zmiany Statutu wymagaja uchwaly Walnego Zgromadzenia powzigtej wigkszoscia co najmniej 3/4 gloséw,
przy obecnosci na zebraniu co najmniej potowy czlonkow.

Art. 61

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia powzigtej
wigkszoscia co najmniej 3/4 glosdéw przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkdéw Stowarzyszenia. Uchwala o
rozwigzaniu winna okresla¢ sposob likwidacji majgtku Stowarzyszenia oraz cel, na jaki ma by¢
przeznaczony majatek.

Krakow, 2¢.06.2017r.

(= tuolne, [l

/Prezes Zarzqdu — Andf=zej Witeh/

Stowarzyszenie Edvkacyjne Integracja
31-954 Krakéw, os. Urocze 14
NIP: 8512096829 REGTN: 015540736
Tel.: +48 123070641: +48 691398494
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